DIENSTVERTRAG

aylachen ——gom Psychosezialen Trdgervarein Drﬂsdeh eV,

— nachstehend als Dienstgeber bezeichnet —

undm&ﬁcﬁéulein ] —
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gebaren am . . — .......................... :
sonslige Angaben zur Person wle Datum der Approbation)

e s — NAGHStehend als Mitarbeiter bezeichnet —

wird folgendes vereinbart:

I.31‘Herr { Frau / Fréulein ... 5 b A G g AL I —
wird mit Wirkung vom . 1'10! ...... im Pr@jﬁkt "Geﬁchﬁtzteﬂ WOhIlﬁn ,flil' R

. mmea der Einrichtung}
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[Berulshozelchnun 3]

2. Soweit nachstehend nichts anderes vereinbart ist, gellen fur das Dienstverhaltnis die vom DPWV herausgegebenen Richt-
tinien firr Arbeitsvertrige [AVR) in der jeweils giiltipen Fassung.

3. Das Dienstverhahnis wird befristet bis ... — 30 9.9 93 5
Die Zeit bis . e 31;3 92 ... gilt als Probezelt; wéhrend der Probezeit kann das Dienstver-
haltnis sowoh! vom Diensigeber als auch vom Mitarbelter unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von .
u - Isende!) beendet werden. o Wﬁchan
" Anschliefend betrégt die Kindigungsfrist .. ? ..... ; Wochenﬁiﬂ%

5:122 Egng%gfﬁhluBEEnde eines Kalenderviertei!a res.

4. Die Vergitung bestimmt sich nach den In Ziffer 2 genannten AVR. Der Mitarbelter wird in die Verglitungsgruppe V D

S .. eingestuft.
Mit dem 1 : on 91 .. beginnt das . 1.. s BerUfSjRRT.
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Die Grundvergiitung belauft sich demnach auf ... i R :
zuzilglich Ortszuschlag Swife ... R
mit s .. kindergeldberechtigenden Kindern nach & 6 AVR

Zulagen ... (A]_lg. gu]_age)

fnsgesamt . e b — NI
abziiglich des Wertes der In Ziffer 5 aufgefuhrten Sachbez(]ge

Hinzu kommen:

Vermﬁgenswfrksame Leistungen [. §. des Vermdgensbildungsgesatzes DM ... il i

Die Grundvergiitung erhdht sich nach je zwei Berufsjahren um den Steigerungsbetrag. Der Mitarbeiter verpflichlet sich,
Enderungen, die die Berechtigung zum Bezug des erhéhten Ortszuschlages nach § 6 Abs. 2 bis 4 und 6 bis 3 AVR be-
treffen, dem Dienstgeber unverziglich snzuzeigen, der dem Mitarbeiter daraufhin eine neve Zusammensteflung seiner
Beziige aushindigt.

'} Micht Zutretfendes stielchen,
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5. Uber dem Mitarbeiter zu gewahrende Sachbeziige wird folgendes verelnbart:?)

6. Die Arbeltszeit betrigt ...... Stunden wichentlich.

1. Die Urlaubsdauer richlet sich nach § 10 AVR.

Danach erhilt der Mitarbeiter j8hrlich 26 ...... Arbeltstage Urlaub. (Fiir das laufende Urlaubsjahr verringert sich

dieser um den vom friiheren Dienslgeber gewdhrien Urlaub von ... 24} Arbeitstagen.)

B. Uber elne zusélzliche Alters- und Invaliditdtsversorgung des Mitarbeiters wird folgendes vereinbari:®)

9. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin verpflichtet sich, iber alle dienstlichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren,
und zwar nichi nur fir die Dauer des Dienstverhaltnisses, sondern auch nach seiner Beendigung.

10. Zwischen den VertragsschlieBenden werden folgende Sondervereinbarungen geiroffen:!)

Weilere Sondervereinbarungen bestehen nicht.

11. Anderungen und Erglinzungen disses Dienstverirages bedirfen zu threr GiltigkeH der Schriftform.

Dresden .. den 30"10'9‘1

RLTp: ] TiL J_,-.'-_a\.,a
£ o o ARIEPSIBPEE)

L JaUGIE O W

(Mitarbeiter}

%) Beispiele: Gewahrung von freier Station pemaB § 5 Abs. 8 AVA; Zuwelaung einar Dienstwohnung; Tellnahme wvon Familienangeharigen an
Verpflegung ; Bewertung der Sachbeziige (vgl. dazu § 5 Abs. B AVA).

1) Rienstzeit und Mindestalier bes Beginn der Zusatzversargung ; Beitragszahlung durch Dienstgeber und Mitarbeiter u. &.
{} Beispiele: Versicherung des Mitarbeiters gegen Hafipflichtanspriiche durch den Dlenstgeber; Verbot for nachgeardnete Zrzie, Eigeng Praxlg

susruiben oder im elgenen Namen zu liguidieren; Anspruch auf PRege und Behandlung in der Anstalt: Kostenerstatiung ber Olensireisen;
Teilnahme an Foribildungslehrgangen, wissenachsfilichen Kongressen u. &

82




